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1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de Formacion:

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Proyecto Formativo:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FITNESS GRUPALES ORIENTADAS A
LA ESTIMULACION DE LAS APTITUDES FISICAS

Fase Proyecto INDUCCION
Aprendices:
No. ficha 2932373

Resultado de aprendizaje

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

Actividad de Aprendizaje:

INDUCCION

Evidencia de Conocimiento y producto

Escrito

Criterio de Evaluacidn: Identifica los componentes y estructura de la formacién profesional integral segun
el programa de formacion y su perfil como aprendiz del SENA

2. LISTA DE CHEQUEO

No. FACTORES A EVALUAR

AUTO HETERO
EVALUACION | EVALUACION
CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES
S| NO S| NO

1 | Expone ideas con claridad
frente a las
comprensiones
alcanzadas en relacién a
los fundamentos y
estructura de la




SENA

N

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Formacion profesional
integral.

Denota organizacidén en
las ideas y parrafos,

cumpliendo con la
intencion (inicio,
desarrollo y cierre)

Utiliza lenguaje

pertinente a la Formacion
y su propuesta formativa.

Destaca los componentes
o categorias de la FPI en
los que se logré
apropiacién

Destaca los componentes
o categorias de la FPI que
requieren ser retomados.

Cumple con las normas
gramaticales, de
ortografia y puntuacion.

3.

EVALUACION:

Juicio de Valor:




